                              HOTĂRÎREA NR. 258/2011 A COMISIEI DE SUPRAVEGHERE FINANCIARĂ

                                                                       din 4 octombrie 2011
privind principiile specifice de funcţionare a sistemului de management al riscului şi a sistemului de control intern precum și condițiile specifice de evaluare a capitalului intern de către bănci și revizuire a procesului de evaluare și menținere a capitalului intern şi a principiilor privind stabilirea politicii componentelor variabile de remunerare a persoanelor cu funcţie de răspundere în bancă.    
În conformitate cu art. 9f, art. 9g şi art. 128 alin(6) pct. 2 al legii din 29 august 1997 – „Dreptul bancar” (Monit. Of. nr 72, din 2002, poy. 665 cu modif. ult.1)) se hotărîşte după cum urmează:

Capitolul 1.
Principii generale 
§ 1. Managementul riscului, controlul intern şi estimarea capitalului intern precum şi revizuirea procesului de evaluare şi menţinere a capitalului intern în bancă se realizează pe baza unor strategii scrise, planuri, proceduri şi analize.  
§ 2. Sistemul de gestionare a riscului şi sistemul de control intern în bancă se referă la activitățile desfășurate direct de către bancă şi iau în considerare funcţionarea băncii în holdingurile despre care se arată în  art. 141f alin(1) al legii din 29 august 1997 – Dreptul bancar, numită în continuare „legea – Dreptul bancar".

      § 3. 1. Consiliul de Supraveghere al băncii aprobă strategia de funcţionare a băncii și principiile de administrare corectă și prudentă a acesteia.
             2. Consiliul de supraveghere exercită controlul asupra concordanţei politicii băncii în domeniul asumării  riscului cu strategia şi planul financiar al băncii. 
§ 4. Consiliul de Supraveghere al băncii trebuie să asigure alegerea unor membrii ai consiliului de administrație cu calificare corespunzătoare pentru îndeplinirea funcțiilor lor atribuite. Consiliul apreciază dacă acţiunile comitetului executiv în domeniul controlului activităţii băncii sînt eficiente şi în concordanţă cu politica consiliului. 
1) Amendamentele la textul consolidat au fost publicate în Monit. Of. din 2002, Nr 126, poz. 1070, Nr 141, poz. 1178, Nr 144, poz. 1208, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1385 i poz. 1387 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 60, poz. 535, Nr 65, poz. 594, Nr 228, poz. 2260 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 83, poz. 719, Nr 85, poz. 727, Nr 167, poz. 1398 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 157, poz. 1119, Nr 190, poz. 1401 i Nr 245, poz. 1775, z 2007 r. Nr 42, poz. 272 i Nr 112, poz. 769, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 192, poz. 1179, Nr 209, poz. 1315 i Nr 231, poz. 1546, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 42, poz. 341, Nr 65, poz. 545, Nr 71, poz. 609, Nr 127, poz. 1045, Nr 131, poz. 1075, Nr 144, poz. 1176, Nr 165, poz. 1316, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540, z 2010 r. Nr 40, poz. 226, Nr 81, poz. 530. Nr 126, poz. 853, Nr 182, poz. 1228 i Nr 257, poz. 1724 oraz z 2011 r. Nr 72, poz. 388, Nr 126, poz. 715, Nr 131, poz. 763, Nr 134, poz. 779 i 781, Nr 165, poz. 984 i Nr 199, poz. 1175.
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§ 5. La luarea deciziilor privind managementul băncii, comitetul executiv ţine cont de rezultatele analizelor intreprinse de celula de audit intern şi de revizorii certificaţi. 
§ 6. 1. Direcţia băncii  răspunde de eficienţa sistemului de management al riscului, al sistemului de control intern, al procesului de etimare a capitalului intern şi revizuirea lui, al procesului de evaluare şi menţinere a capitalului intern, precum şi de supravegherea eficacităţii acestor procese, făcînd ajustări şi aducînd îmbunătăţiri necesare în cazul modificării nivelului de risc al băncii, a factorilor ecenomici existenţi  şi constatării unor inexactităţi în funcţionarea sistemelor şi proceselor.
2. Structura organizatorică, sistemele și procesele menționate la alin. (1), trebuie adaptate la dimensiunea și complexitatea activităţii băncii.
3. În băncile semnificative din punct de vedere al mărimii, organizării interne, precum şi al tipului, amploarei şi complexităţii activităţii desfăşurate, funcţionează un comitet prntru problemele de remunerare ai cărui membrii sînt convocaţi de consiliul de supraveghere sau comisia de cenzură, dintre membrii lor. Comitetul de remunerare prezintă opinii cu privire la componentele variabile ale politicii de remunerare inclusiv mărimii şi componentelor ei, bazîndu-se pe un management precaut şi stabil  al riscului, capitalului şi lichidităţii precum şi pe o grijă deoasebită faţă de bunăstarea în perspectivă a băncii, intereselor acţionarilor, investitorilor şi persoanelor cu interese de participare. 
4. Ca bancă semnificativă din punct de vedere al mărimii, organizării interne, precum şi al naturii, amploarei şi complexităţii activităţii desfăşurate, se cosideră banca care îndeplineşte cel puţin una din condiţii:
1)  acţiunile acestei bănci au fost admise pentru tranzacţionare pe piaţa reglementată în înţelegerea art. 15 alin (1) pct. 1 al legii din 29 iulie 2005 cu privire la tranzacţionarea instrumentelor financiare (Moni. Of. din 2010 Nr 211, poz. 1384 şi din  2011 r. Nr 106, poz. 622 şi Nr 131, poz. 763);

2) partea de participare a băncii în activele sectorului bancar  nu este mai mică de 1%; 
3) partea de participare  a băncii în depozitele sectorului bancar  nu este mai mică de 1%; 
4) udział tego banku w funduszach własnych sektora bankowego jest nie mniejszy niż 1 %.

5. Comisia de Supraveghere Financiară poate considera banca care nu îndeplineşte niciuna din condiţiile menţionate în alin. (4) drept semnificativă din punct de vedere al mărimii, organizării interne precum şi al tipului, amploarei şi complexităţii activităţii desfăşurate, atunci cînd în favoarea acesteia există argumente privind calitatea şi în special gradul de complexitate a structurii organizatorice a băncii, a sistemelor electronice utilizate sau al operaţiunilor bancare executate.  
§ 7. 1. Consiliul de administraţie al băncii băncii răspunde de elaborarea, implementarea şi actualizarea politicilor, strategiilor şi procedurilor în domeniul sistemului de management al riscului, sistemului de control intern şi estimării a capitalului intern precum şi de revizuire a procesului de evaluare şi menţinere a capitalului intern şi a politicii privind componentele variabile ale remunaraţiilor. 
      2. Procedurile interne ale băncii, menţionate la alineatul 1, precizează în special: 
1) repartizarea sarcinilor, în funcție de structura organizatorică a băncii;
2) principiile de colaborare între celulele şi compartimentele organizatorce ale băncii; 
3) principiile privind selecţia, salarizarea şi monitorizarea personalului care îndeplineşte funcţii de răspundere în bancă precum şi acţiunile a căror scop îl constituie continuitatea îndeplinirii funcţiilor esenţiale ale băncii.
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§ 8. 1. Consiliul de administraţie al băncii implementează structura organizatorică a băncii aprobată de consiliul de supraveghere, adaptată la gradul şi profilul riscului suportat. 
2.Consiliul de administraţie al băncii implementează gruparea sarcinilor realizate de bancă astfel încît să fie asigurată independenţa funcţiei de măsurare, monitorizare şi control al riscului activităţii operaţionale care implică asumarea de riscuri de către bancă. 
§ 9. Consiliul de administraţie al băncii transmite consiliului de supraveghere informaţii periodice care prezintă în mod corect, transparent şi sintetic tipurile şi mărimea riscurilor care apar în activitatea băncii.  
§ 10. Consiliul de administraţie al băncii poartă răspunderea pentru transparenţa activităţii bancare şi în special pentru politica informativă în domeniul activităţii băncii care facilitează efectuarea evaluării eficienţei acţiunilor intreprinse de consiliul de supraveghere şi consiliul de administraţie al băncii în domeniul gestionării băncii, monitorizării stării de securitate a activităţii bancare cît şi pentru evaluarea situaţiei financiare a băncii.   
§ 11. 1. Consiliul de administraţie al băncii asigură concordanţa activităţii băncii cu prevederile legilor în vigoare, cu funcţionarea băncii în conformitate cu legislaţia altui stat şi cu relaţiile băncii cu entităţile care ar putea afecta în mod simţitor managementul băncii. 
2. Consiliul de administraţie asigură că banca realizează o politică care serveşte managementului tuturor formelor de riscuri existente şi că deţine proceduri corespunzătoare în această direcţie. 
Capitolul 2.

Managementul riscului
§ 12. 1. Managementul riscului în bancă, se efectuează pe baza politicilor și procedurilor pentru identificarea, măsurarea, monitorizarea și controlarea riscului, întocmite în scris și aprobate de consiliul de administraţie sau de comisii competente stabilite de consiliul de administrație al băncii.
2. Procedurile interne trebuie să fie cunoscute de angajaţii băncii implicate în managementul riscului.    Procedurile trebuie să fie revizuite periodic pentru a se adapta la modificările profilului de risc al băncii și de cadru economic în care banca fucţionează.
§ 13. În cadrul strategiilor realizate şi a procedurilor de management al riscului, bancă implementează în special:  
1) în domeniul riscului de credit şi de contragent:

a) criterii de evaluare a bonităţii clientului băncii care permite reducerea riscului de credit pentru produsele şi serviciile oferite de bancă,
b) sistemul de clasificare a expunerilor de credite pentru categoriile de risc și constituirea provizioanelor pentru riscurile asociate cu activitățile băncii, în conformitate cu hotărîrea Ministrului de Finanţe din 16 decembrie 2008 privind principiile de constituire a rezervelor pentru riscurile legate de activitatea băncilor  (Monit. Of.Nr 235, poz. 1589, cu modif. ult2)) sau a unui sistem de identificare a expunerilor de credite care şi-au pierdut valoarea, făcând provizioane de depreciere a valoriilor contabile a expunerilor de credit și constituirea de rezerve pentru expunerile de credit din afara bilanțului,
2) Modificările aduse hotărîrii citate au fost publicate în  Monit. Of. din 2009 r. Nr 78, poz. 652 i Nr 215, poz. 1668 şi din 2010 Nr 164, poz. 1111.
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c) principiile de diversificare a porfoliului cu expuneri de credite, corespunzător nivelului de risc acceptat de bancă în condiţiile pieţii pe care banca funcţionează;

2) în domeniul riscului rezidual – principii scrise şi proceduri de management al riscului rezultat din eficienţa redusă, neprevăzută de către bancă a tehnicilor de diminuare a riscului de credit folosite;   
3) în domeniul riscului de concentrare – proceduri scrise de gestionare a riscului de concentrare despre care se arată în § 1 pct 1 al hotărîrii nr 384/2008 a Comisiei de Supraveghere Financiară din 17 decembrie 2008 cu privire la condiţiile de identificare, monitorizare şi control al concentrăriiâlor angajate, printre care a marilor angajări (Monit. Of. CSF Nr 8, poz. 38, din 2010 Nr 2, poz. 11 precum şi din 2011 Nr 9, poz. 33);

4) în domeniul riscului care decurge din securitizare:

a) proceduri de gestionare a riscului care permit evaluarea riscului rezultat din desfăşurarea operaţiunilor de securitizare, printre care al riscului pierderii reputaţiei (prezent în cazul structurilor sau produselor complexe), în special în scopul reflectării depline a fondului economic al tranzacţiei -  - pentru banca care este investitoare, banca care sponsorizează sau este iniţiatoare, în conformitate cu anexa nr. 18 la hotărîrea nr 76/2010 a Comisiei de Supraveghere Financiară din 10 martie 2010 cu privire la domeniul şi principiile speciale de stabilire a condiţiilor privind capitalul în funcţie de diversele tipuri de risc (Monit. Of.CSF Nr 2, poz. 11, cu modif. ult.3)), denumită în continuare „hotărîrea privind adecvenţa capitalului”, 
b) planuri de menţinere a lichidităţii în scopul prevenirii efectelor rambursării planificate sau anticipate a creanţelor – pentru banca care iniţiază tranzacţii tip revolving de securitizare cu opţiunea rambursării anticipate, aşa cum se arată în anexa nr 18 la hotărîrea privind adecvenţa capitalului;

5) în domeniul riscului decurs din schimbarea condiţiilor macroeconomice – principiile de gestionare şi asigurare împotriva riscului generat de schimbarea condiţiilor macroeconomice şi impactul acestuia asupra cerinţelor minime privind mărimea capitalului în viitor;
6) în domeniul riscului de piață - procedurile de măsurare și gestionare a elementelor de risc de piață, pe care banca le consideră relevante;
7) în domeniul riscului dobînzii pentru portfoliul bancar - proceduri de gestionare a riscurilor care decurg din variațiile potențiale ale ratelor dobânzii la poziţiile incluse în portfoliul bancar, care cuprind teste de stres pentru determinarea amploarei modificării valorii economice a băncii în cazul unei eventuale schimbări bruşte şi neaşteptate a ratelor dobînzii cu 200 puncte de bază;
8) în domeniul riscului operaţional:

a) proceduri de management al riscului operaţional, printre care principii privind identificarea, înregistrarea şi monitorizarea pierderii decurse din riscul operaţional precum şi însuşirea de către bancă a metodei de stabilire a riscului operaţional pentru nevoile de aplicare a acestor proceduri, cu luarea în considerare a elementelor menţionate în § 1 al anexei nr 14 a hotărîrîrii privind adecvenţa capitalului precum şi a evenimentelor caracterizate printr-o frecvenţă redusă, dar cu înregistrarea de  pierderi însemnate,

3) Modificările aduse hotărîrii au fost publicate în Monit. Of. CSA din 2010. Nr 8, poz. 38 şi din z 2011. Nr 8, poz.
29 şi Nr 9, poz. 32.
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b) planuri de menţinere a continuităţii activităţii care asigură funcţionarea neîntreruptă şi netulburată a băncii precum şi planuri de avarie pentru asigurarea posibilităţilor de desfăşurare a activităţii curente a bănci şi limitare a pierderilor în cazul unor împrejurărie interne şi externe nefavorabile capabile să afecteze în mod simţitor această activitate.   
c) reguli pentru managementul cadrelor (resurselor umane), printre care privind recrutarea, monitorizarea nevoilor de cadre şi planificarea rezervelor (cadrelor de rezervă),

d) principii de gestionare a riscului decurs din încredinţarea îndeplinirii sarcinilor firmelor din exterior;

9) în domeniul riscului de lichiditate:

a) proceduri de management al lichidităţii bazate pe repartizarea competenţelor şi răsponsabilităţilor, i,

b) metode de identificare, măsurare şi monitorizare a lichidităţii,

c) planuri de avarie pentru asigurarea desfăşurării netulburate a activităţii în condiţiile menţinerii lichidităţii în situaţii critice.
§ 14. Banca implementează şi alte proceduri de management al tipurilor de riscuri decît cele menţionate în § 13, care au fost identificate ca fiind importante în activitatea bancară desfăşurată.
§ 15. 1. Banca aplică metode (modele) de identificare şi măsurare a riscului legate de activitatea sa, adaptate la profilul, gradaţia şi complexitatea riscului. 
2. Frecvenţa de măsurare riscului este adaptată la mărimea şi caracterul diverselor tipuri de risc în activitatea băncii.
3. Metodele (modelele) băncii privind măsurarea riscului ţin cont de activitatea curentă şi cea plănuită a băncii.
4. Metodele (modelele) sau sistemele de măsurare a riscului şi în special concepţia care stă la baza acestora sînt supuse unor evaluări interne periodice în confruntare cu testele şi evoluţia istorică.
§ 16. 1. În cadrul măsurării riscului, banca organizează teste de stres.
2. Testele de stres sînt efectuate în bancă pe baza unor reguli care asigură aprecierea corectă a riscului.  
§ 17. 1. Banca introduce în funcţie de amploarea şi complexitatea activităţii limite interne în scopul limitării riscului existent în diferitele domenii de funcţionare a acesteia.
2. Tipurile de limite interne şi mărimea lor sunt aprobate de consiliul de administraţie al băncii sau de alte comitete corespunzătoare convocate de consiliul băncii.
3. Banca stabileşte în cadrul procedurilor interne, principiile privind determinarea şi actualizarea mărimii limitelor interne despre care se arată în alin (1) precum şi ale frecvenţei de monitorizare a respectării acestora şi de raportare a rezultatelor monitorizării respectării limitelor. 
4. Mărimea limitelor menţionate în alin. (1) este adaptată la nivelul general al riscului băncii avizat de consiliul de supraveghere.
5. Analizele care constituie baza determinării limitelor interne se întocmesc în scris.
§ 18. 1. Banca indică situaţile în care se acceptă depăşirea limitelor interne menţionate în § 17 alin. (1) şi condiţiile de acceptare a acestor depăşiri.
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2. Banca stabileşte modul de comportare în cazul depăşirii limitelor menţionate în § 17 alin (1), printre care identificarea cauzelor altei depăşirii decît a celei menţionate în alin (1), eliminarea depăşirii şi luarea de măsuri pentru evitarea în viitor a unor situaţii similare.  
§ 19. 1. Monitorizarea şi raportarea riscului constituie o parte component a procesului de management al riscului în bancă. 
2. Informaţiile cuprinse în rapoartele interne facilitează procesul deciziţional în domeniul managementului riscului în bancă şi trebuie să fie corecte, precise, actuale şi să aibă o amploare corespunzătoare. 
3. Sistemul intern de raportare managerială existent în bancă furnizează acesteia informaţii de folosit în cadrul procesului de management al riscului privind tipurile şi mărimea riscului în activitatea băncii, serveşte la aprecierea efectelor deciziei luate în domeniul managementului riscului şi monitorizării respectării limitelor menţionate în § 17 alin. (1).

4. Monitorizarea riscului are loc la o frecvenţă care permite furnizarea de informaţii privind modificările profilului de risc al băncii. 
§ 20. Înainte de introducerea unui produs nou, banca desfăşoară un proces de pregătire care cuprinde în special: 
1) analiza concordanţei produsului cu strategia;

2) identificarea tipurilor semnificative de risc asociate cu de produsul pregătit; 
3) includerea produs în metodele utilizate pentru identificarea și măsurarea riscului;

4) stabilirea limitelor interne, a principiilor contabilităţii şi raportării;

5) avizarea introducerii produsului de către consiliul de administraţie al băncii sau de comitetele convocate de consiliu.
§ 21. 1. Banca exercită supravegherea riscului legat de activitatea unităţilor dependente. 
2. Principiile de management al riscului în unităţile dependente de bancă, printre care metodologia identificaţiei, măsurării şi limitării riscului precum şi politica privind componentele variabile ale remunerării trebuie să rezulte din strategia adoptată de bancă şi să fie în concordanţă cu tipul de activităţi desfăşurate de aceste unităţi în conformitate cu principiile prezentate în § 13 şi capitolul 3.

3. Banca evaluează dimensiunile şi profilul de risc implicat de activitatea unităţilor dependente.
4. Gama şi calitatea informaţiilor manageriale folosite de bancă, referitoare la riscul implicat în activitatea unităţilor dependente trebuie să permită efectuarea unei evaluări corecte a acestui risc. 
§ 22. 1. Consiliul de supraveghere al băncii exercită controlul asupra managementului riscului în cazul neconformităţii înţelese ca efect ale nerespectării prevederilor legii, reglementărilor interne sau standardelor de comportare acceptate de bănci.  
2. Consiliul de supraveghere aprobă politica băncii în cazul riscului de neconformitate. 
3. Consiliul de supraveghere, cel puţin odată pe an, analizează gradul de eficienţă a managamentului riscului de neconformitate efectuat de bancă.   
§ 23. Consiliul de administraţie al băncii răspunde de managementul efectiv în cadrul băncii al riscului de neconformitate.
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§ 24. 1. Consiliul de administraţie al băncii este răspunzător pentru elaborarea politicii de concordanţă, asigurarea respectării acesteia şi prezentarea de rapoarte consiliului de supraveghere referitoare la menagementul riscului de neconformitate efectuat de bancă. 
2. Politica de concordanţă conţine principiile de bază ale activităţii personalului băncii şi explică procesele principale de identificare a riscului de neconformitate permiţînd managementul riscului de neconformitate la toate nivelele organizatorcice ale băncii.  
§ 25. Consiliul de administraţie al băncii răspunde de constituirea unei celule organizatorce permanente şi eficiente pentru efectuarea managementului riscului de neconformitate.
§ 26. În cazul constatării abaterilor în aplicarea politicii de conformitate, consiliul de administraţie va lua măsuri de corectare şi disciplinare.
Hotărîrea Nr 25 8/2011 a CSF
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Capitolul 4.

Sistemul de control intern
§ 35. Banca dispune de un sistem de control intern adaptat la structura ei organizatorică, care cuprinde toate unităţile organizatorce ale băncii şi unităţile dependente. 
§ 36. 1. Banca posedă:

1) proceduri de control intern formulate în scris conţinînd principiile privind efectuarea controlului intern, aprobate de consiliul de administraşie şi consiliul de supraveghere al băncii care prezntă în mod special obiectivele de realizat defalcate pe posturile de lucru din bancă în cadrul sistemului de control intern (reglementări interne);  
2) mecanisme de control intern adaptate la specificul băncii şi care includ:
a)  principii, limite şi proceduri legate de desfăşurarea activităţii băncii care deţin un caracter de control şi funcţionează în cadrul sistemului operaţional al băncii,  
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b) măsuri pentru efectuarea controlului calităţii şi corectitudinii îndeplinirii sarcinilor băncii realizate de fiecare angajat şi direct de către superiorul acestuia.
2. Procedurile şi mecanismele de control intern sînt supuse analizei şi evaluării în cadrul auditului intern despre care se arată în art. 9c alin (2) pct 3 al legii – Dreptul bancar.

§ 37. Banca, în cadrul sistemului de control intern, trebuie să identifice riscul:

1) legat de fiecare operaţiune, tranzacţie, produs şi serviciu ; 
2) rezultat din structura organizatorică şi structura holdingului menţionat în art. 141f alin (1) al legii – Dreptul bancar, în cazul în care banca funcţionează în cadrul unui asemenea holding.

§ 38. Consiliul de administraţie al băncii intreprinde măsuri în scopul asigurării continuităţii monitorizării eficienţei mecanismelor interne de control şi identifică cîmpul de acţiune al băncii, operaţiunile, tranzacţiile şi alte activităţi care trebuie permanent monitorizate.

§ 39. Printre obligaţiile consiliului de administraţie al băncii figurează:
1) denumirea persoanelor răspunzătoare pentru verificarea cel puţin odată pe an a funcţionării mecanismelor şi procedurilor de control intern în bancă;

2) stabilirea formei adecvate de documentare a analizei şi evaluării eficienţei mecanismelor interne de control şi a concluziilor rezultate din aceste analize ;
3) stabilirea modului de transmitere în interiorul băncii a raportului în scopul luării de măsuri pentru eliminarea lipsurilor în mecanismele de control intern şi pentru controlul de corectare a acestor lipsuri.  corectarea acestor nereguli. 
§ 40. Pe baza analizelor efectuate şi a evaluărilor eficienţei mecanismelor interne de control, consiliul de administraţie şi consiliul de supraveghere obţin:

1) informaţia privind lipsurile semnificative constatate în domeniul mecanismelor de control intern, transmisă imediat după identificarea acestor nereguli precum şi informaţia referitoare la efectele măsurilor intreprinse în scopul eliminării lipsurilor constatate;

2) informaţii periodice privind toate domeniile care implică efectuarea controlului intern.

§ 41. 1. Consiliul de administraţie al băncii este răspunzător pentru organizarea celulei de audite interne.

2. Consiliul de administraţie al băncii efectuează evaluări periodice ale eficienţei funcţionării celulei de audit intern, folosind în acest scop documentele pregătite de directorul celulei de audit intern, protocoalele întocmite de autoritatea de supraveghere a băncii precum şi de auditorii interni.
3. Operaţiunile efectuate în cadrul auditului intern care servesc realizării sarcinilor menţionate în art. 9d alin. (2) al legii – Dreptul bancar, trebuie:

1) să cuprindă activitatea băncii ca un tot integral;

2) să fie executate în conformitate cu regulamentul controlului care stabileşte scopul, domeniul şi regulile generale de desfăşurare precum şi structura organizatorică a celulei de audit intern şi – în scris – metodologia de efectuarea a controlului de către celula de audit intern;  
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3) să fie efectuate folosind metode adecvate şi descrise de cercetare în scopul selecţiei eşantionului pentru control;

4) să aibă domeniul de aplicare şi frecvenţa specificate în planurile de control şi adaptate la domeniile de risc identificate şi la gradul de importanţă a acestora;

5) să fie documentate în mod corespunzător;

6) să includă verificarea eficienţei de implementare şi realizare a recomandărilor făcute în cadrul auditului intern.
§ 42. Consiliul de administraţie al băncii ia măsuri pentru asigurarea continuităţii şi eficacităţii controlului intern, printre care întreţinerea unei colaborări corespunzătoare a tuturor angajaţilor cu celula de audit intern şi accesul persoanelor care efectuează operaţiunile de control la documentele originale necesare inclusiv la cele care conţin informaţii confidenţiale.   
§ 43. Persoanele care efectuează în bancă activităţi de control trebuie să posede calificare, experienţe şi abilităţi în domeniul cercetării riscului inerent activităţii bancare. 
§ 44. În bancă funcţionează mecanisme care asigură independenţa celulei de audit intern în special prin:

1) contactul nemijlocit al directorului celulei de audit intern cu consiliul de administraţie şi consiliul de supraveghere al băncii;

2) procedura detaliată pentru numirea și demiterea directorului celulei de audit intern;

3) controlul detaliat al nivelului remuneraţiilor personalului angajat în celula de audit intern;
4) participarea directorului celulei de audit intern la şedinţele consiliului de administraţie şi consiliului de supraveghere atunci cînd pe ordinea de zi se află probleme legate direct de activitatea celulei de audit intern;

5) partciparea, cel puţin odată pe an, a şefului auditului intern la şedinţa consiliului de supraveghere care prevede discutarea activităţii celulei de audit intern; 
6) protecţia angajaţilor de la auditul intern împotriva concedierii lor nejustificate. 
§ 45. Ca urmare a activităţilor de control intern, consiliul de administraţie şi consiliul de supraveghere obţin informaţii cu privire la:

-   respectarea legislaţiei în vigoare şi a reglemetările interne ale băncii;

-  funcţionarea în bancă a sistemului de contabilitate managerială;

- eficienţa în descoperirea greşelilor şi inexactităţilor în cadrul controlului funcţional precum şi luarea de măsuri eficiente pentru îndreptarea şi corectarea acestora;

-  realizarea obiectivelor trasate şi a politicii băncii cerute de consiliul de administraţie; 
-   integritatea, corectitudinea şi complexitatea procedurilor contabilei;

 -  calitatea (precizia şi fiabilitatea) sistemelor: de contabilitate, raportare şi operaţional;

 -  funcţionalitatea şi securitatea sistemului informatic;

 - eficienţa utilizării mijloacelor accesibile, printre care a fondurilor proprii şi resurselor în toate domeniile de activitate a băncii;

 - evaluarea structurii organizatorice a băncii, repartizarea competenţelor şi coordonarea acţiunilor diverselor unităţi organizatorice şi funcţiilor îndeplinite în bancă precum a sistemului de întocmire şi circulaţie a documentelor şi informaţiilor;
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- evaluarea funcţionării sistemelor interne sub aspectul îmbunătăţirii eficienţei de acţiune a băncii luate în întregime; 
      - lucrările încredinţate de bancă spre executare firmelor exterioare. 
§ 46. Preşedintele consiliului de administraţie este obligat să ia decizii privind modul de folosire a rezultatelor controlului şi să informeze despre aceasta unitatea controlată care, la rîndul ei, transmite celulei de audit intern informaţii privind termenele şi efectele acţiunilor de îndreptare asumate în urma controlului intern efectuat.
§ 47. Principiile menţionate în § 42-46 se aplică corespunzător în cazul băncilor cooperatiste, unde în temeiul art. 10 al legii – Dreptul bancar, controlul intern este realizat de banca unită. 
Capitolul  5.

Estimarea şi menţinerea capitalului intern şi efectuarea de analize a procesului de estimare
§ 48. Consiliul de administraţie al băncii răspunde de pregătirea şi implementarea proceselor de:

1) estimare a capitalului intern;

2) managementul capitalului ;

3) planificarea capitalului.

§ 49. Procedurile interne ale băncii privind procesele de estimare a capitalului intern, management al capitalului şi planificare a capitalului sînt aprobate de consiliul de supraveghere al băncii. 
§ 50. Procesele de estimare a capitalului intern, management al capitalului şi planificare a capitalului  sint documentate în mod corespunzător.
§ 51. 1. Consiliul de administraţie al băncii poartă răspunderea pentru desfăşurarea analizelor periodice a procesului de estimare a capitalului intern, astfel încît acest proces să corespundă caracterului, amploarei şi complexităţii activităţii băncii.  Procesul de estimare a capitalului intern este supus analizei şi verificării cel puţin odată pe an.
2. În afara analizelor periodice, procesul de estimare a capitalului intern este modificat în mod corespunzător în special în situaţiiile apariţiei unor riscuri noi, schimbări semnificative de strategiei şi  planuri de acţiune în mediul exterior în care banca funcţionează. 
3. Proces despre care se vorbeşte în § 48 pct. 1 şi analiza lui este supus unei evaluări independente efectuate de celula de audit intern a băncii.
§ 52. 1. Procesul de estimare a capitalului intern trebuie să constituie o parte integrală a procesului de management al băncii. 
2. Politica de management al capitalului şi planurile privind capitalul trebuie luate în considerare în procesul de management al băncii.
3. Politica de management al capitalului realizată de bancă include în special următoarele elemente: 
1) obiectivele de capital  ale băncii, pe termen lung;
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2) structura preferată a capitalului;

3) planuri de avarie privind capitalul;

4) delegarea managementului de capital;

5) elementele de bază ale procesului de transformare a dimensiunilor riscului în condiţii de capital .

§ 53. Procesul de estimare a capitalului intern trebie să ia în considerarea rezultatele reale ale evaluării riscului. Evaluarea adecvenţei capitalului trebuie să ţină seama de factorii cantitativi, în special privind rezulatele metodelor de estimare a capitalului, şi calitativi, în special în domeniul datelor iniţiale şi rezultatelor modelelor aplicate.
§ 54. Consiliul de administraţie a băncii poartă răspunderea pentru stabilirea corespunzătoare a nivelului capitalului total necesar acoperirii tuturor tipurilor importante de riscuri şi aprecierii lui calitative. 
§ 55. Procesul de estimare a capitalului intern de către bancă include în special:

1) criteriile în scris, privind recunoaşterea ca esenţiale a diferitelor tipuri de risc;

2) principiile în scris privind politica şi procedurile de identificare, măsurare şi raportare a riscului în activitatea băncii;
3) procesul de stabilire (alocaţie) a capitalului în funcţie de nivelul riscului în bancă;

4) procesul de stabilire a obiectivelor privind capitalul în domeniul adecvării capitalului (nivelul scontat al capitalului) 
5) sistemul de control intern în domeniul estimării şi menţinerii capitalului intern.
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